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Ubergang des Programms Job Caddie Ziirich und Schweiz

Job Caddie begleitet seit 2008 junge Menschen beim Einstieg in die Arbeitswelt, der fiir viele eine
grosse Herausforderung ist. Die SGG entwickelte damals die Idee, dieses Ubergangsfeld mit
freiwilligem Engagement aus der Zivilgesellschaft zu starken. Aus dem Pilotversuch in Ziirich entstand
schrittweise ein Angebot, das heute schweizweit bekannt ist und von einer engagierten Community
von ehrenamtlichen Mentorinnen und Mentoren getragen wird.

In den vergangenen Monaten hat die SGG die strategische Ausrichtung ihrer Arbeit gescharft und
jedes Programm darauf geprift, welche Rolle es in der kiinftigen Ausrichtung einnimmt. Bei Job
Caddie zeigt die Analyse, dass seine besondere Starke in der individuellen Unterstiitzung junger
Menschen beim Ubergang in die Arbeitswelt liegt — getragen von klaren Abliufen, stabilen
Beziehungen und langjahriger Erfahrung in diesem Feld. Mit der neuen Ausrichtung der SGG riickt
jedoch eine projektbezogene Arbeitsweise in den Vordergrund, die dauerhaft angelegte
Unterstiitzungsangebote nur begrenzt abbilden kann. Daher er6ffnen sich in einer neuen
Tragerschaft bessere Moglichkeiten, das bestehende Profil von Job Caddie Ziirich und Schweiz zu
entwickeln und weiterzufihren.

Der Vorstand der SGG hat deshalb entschieden, fiir Job Caddie Ziirich und Schweiz einen geordneten
Ubergang vorzubereiten. In den kommenden zwdlf Monaten wird gemeinsam mit Partnerinnen und
Partnern ein Modell fiir eine mogliche neue Tragerschaft erarbeitet, mit dem Ziel einer
anschliessenden Ubergabe. Das schafft Planungssicherheit und erméglicht es, das in Job Caddie
aufgebaute Wissen und die gemachten Erfahrungen gezielt einzubringen. Job Caddie bleibt wahrend
dieser Ubergangszeit voll arbeitsfahig: Die SGG fiihrt das Programm weiter und begleitet den Prozess
eng. Die Mitarbeitenden behalten ihre Anstellung und bringen ihre Kompetenz in den Ubergang ein.

Der langjahrig aufgebaute Pool von rund 80 ehrenamtlichen Mentorinnen und Mentoren bleibt fir
diese Phase zentral. Ihr Engagement und die Beziehung zu den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen bilden weiterhin die Grundlage des Programms. Gleichzeitig er6ffnet der Prozess neue
Moglichkeiten fiir Partnerschaften. Job Caddie Ziirich und Schweiz verfiigt Gber ein ausgewiesenes
Profil, eine anerkannte Wirkung und ein langjahrig erprobtes Mentoringmodell — damit ist es fiir
unterschiedliche Organisationen attraktiv, die junge Menschen am Ubergang in den Beruf
unterstlitzen mochten.

Job Caddie Zug und Job Caddie SZOZ wurden von der SGG angeregt, hatten aber von Anfang an
eigenstandige Tragerschaften und werden von diesen gefiihrt. Insofern sind sie von den Entscheiden
der SGG zur kinftigen organisatorischen Aufstellung von Job Caddie Ziirich und Schweiz nicht
betroffen.

Weitere Informationen auf SGG und Job Caddie.



https://sgg-ssup.ch/news/strategische-weiterentwicklung-der-sgg
https://jobcaddie.ch/news/

